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AVVISO PUBBLICO

E indetto Avviso Pubblico per I'istituzione di una short List aperta di profili professionali che potranno
essere eventualmente chiamati ad assumere incarichi per attivita didattico-formativa nell’ambito del
percorso formativo istituito dall’'lTS ACADEMY TE.LA. che si svolgera a GROTTAMINARDA (AV) presso
I'azienda Molino Scoppettuolo srl e, segnatamente:

1. TECNICO SUPERIORE SPECIALIZZATO NELL'INNOVAZIONE SOSTENIBILE DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
— Acronimo: AGRI-FOOD PRODUCTION SUSTAINABILITY

in conformita con gli adempimenti previsti per gli ITS, dalla normativa nazionale e regionale in vigore in
materia.

1. FINALITA’ DELL’AVVISO PUBBLICO
Il presente avviso € finalizzato alla selezione del corpo docente attraverso meccanismi e procedure di
selezione di figure qualificate per I'erogazione dell’offerta formativa e con le finalita progettuali della
Fondazione ITS ACADEMY TE.LA.
Al tale fine si ritiene necessario creare una short list di figure professionali specialistiche per consentire la
selezione del corpo docente, con specifiche competenze in relazione ai contenuti e agli obiettivi dei singoli
moduli/unita formative.
La short list & suddivisa in due sezioni indipendenti:
- SEZIONE 1 Esperti provenienti da Scuola, Universita e Formazione professionale;
- SEZIONE 2 Esperti provenienti dal mondo del lavoro.

2. OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO
Il presente Awviso risponde all’esigenza di garantire I’espletamento di procedure e valutazioni nel rispetto
dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita, tali da garantire I'efficienza,
I’economicita e la celerita.
L'inserimento nella short list della Fondazione costituisce requisito indispensabile per poter svolgere
attivita di tipo didattico-formative organizzate dalla Fondazione ITS ACADEMY TE.LA.
L'inserimento nella short list non comporta alcun diritto a ottenere incarichi di docenza da parte della
Fondazione ITS ACADEMY TE.LA.
Nel rispetto della normativa che regola gli ITS, i docenti dovranno provenire nella misura almeno del 50%
dal mondo del lavoro, con il pieno coinvolgimento dei partner e dei soci della Fondazione, e nella misura
massima del 50% dalla scuola, dalle universita e dalla formazione professionale.

Coniil presente Avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale né & prevista alcuna graduatoria
di merito.

L’eventuale affidamento dell’incarico avverra sulla base delle specifiche esigenze dell’offerta formativa
erogata dalla Fondazione ITS ACADEMY TE.LA. e della disponibilita dei candidati selezionati ad assumere
I'incarico alle condizioni proposte.

L'incarico non determinera la costituzione di rapporto di lavoro subordinato con I'lITS bensi una mera
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prestazione di lavoro autonomo e/o di servizi ai sensi delle normative vigenti in materia.

Le attivita oggetto del presente Avviso saranno svolte dai candidati selezionati nella piena autonomia.
La presentazione della candidatura ha valenza di piena accettazione di tutte le condizioni riportate nel

presente Avviso.

3. CARATTERISTICHE DELL’ATTIVITA DA SVOLGERE

La docenza richiesta, eventualmente affidata, contempla lo svolgimento dell’attivita idonea a garantire
I'offerta formativa programmata dalla Fondazione ITS ACADEMY TE.LA. secondo il Piano delle Attivita
Formative che riporta il Dettaglio delle Unita Formative del percorso istituito (Allegato A Piano delle
attivita formative Agri-food production sustainability).

Pur conservando la piena autonomia relativamente allo svolgimento delle attivita didattico-formative,
senza alcun vincolo di subordinazione, le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze dello
specifico modulo/unita formativa per il quale i candidati sono stati selezionati.

4. REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIBILITA DELL’ISCRIZIONE ALLA SHORT LIST
| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda di
iscrizione alla short list:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Nel caso di nazionalitanon
italiana, € necessario la comprovata ottima conoscenza della lingua italiana;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

d) non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso, tali da
determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da espletare;

e) se di provenienza da Scuola, Universita e Formazione professionale: aver maturato

esperienza coerente con le aree disciplinari per le quali presentano la candidatura, con almeno 3
anni di insegnamento e/o incarichi dirigenziali;

f) se di provenienza dal mondo del lavoro: aver maturato esperienza professionale almeno
triennale (junior) o quinquennale (senior) nei settori coerenti con l'area disciplinare di
insegnamento e/o con le unita formative previste dal percorso ITS.

5. REQUISITI SPECIFICI PER AMMISSIBILITA’ DELL’ISCRIZIONE ALLA SHORT LIST
| docenti/esperti da individuare attraverso la selezione pubblica di cui al presente Avviso dovranno esein
possesso dei seguenti titoli in relazione alle specifiche Unita Formative del percorso biennale attivato per
I’'anno 2025-2026 per cui presentano domanda e segnatamente:
e AGRIFOOD PRODUCTION SUSTAINABILITY - TECNICO SUPERIORE SPECIALIZZATO
NELL'INNOVAZIONE SOSTENIBILE DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
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SHORT LIST SEZIONE 1
ESPERTI PROVENIENTI DA SCUOLA, UNIVERSITA E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo di Studio per I’accesso
(valutabile un solo titolo di accesso, quello piu favorevole al candidato)

Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale corrispondente alle
seguenti classi di laurea:
Scienze matematiche e informatiche; Scienze Fisiche; Scienze chimiche;
Scienze della terra; Scienze biologiche; Scienze agrarie e veterinarie; Scienze
ingegneristiche; Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-
artistiche; Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche; Scienze
siuridiche; Scienze economiche e statistiche; Scienze politiche e sociali.
OPPURE
- Laurea Triennale di primo livello

- Diploma Universitario

- Diploma di scuola secondaria di |l grado specifico

PROFILO JUNIOR

Ulteriori Requisiti Specifici

1. Finoan. 3 (tre) esperienze professionali maturate in settori coerenti

con il percorso: fino a 10 punti;
2. Voto dilaurea/Diploma:
< di 90/110: 1 punto;
da 90/110 a 95/110: 2 punti;
da 95/110 a 100/110: 3 punti;
da 100/110 a 105/110: 4 punti;
da 105/110 a 110/110 e lode; 5 punti;
3. Dottorato di ricerca conseguito presso le universita italiane o estere
in ambito disciplinare coerente con il percorso formativo:

fino a 2 punti;
4. Master di Il o | livello o Specializzazione conseguiti presso le
universita italiane o estere in ambito coerente con le aree

disciplinari del percorso formativo: fino a 1 punto;
5. Abilitazione all'insegnamento nelle classi di concorso coerenti con
la tipologia del percorso dell’ITS: fino a 2 punti.

Titolo di Studio per I’accesso
(valutabile un solo titolo di accesso, quello pit favorevole al candidato)

Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale corrispondente alle
seguenti classi di laurea:
Scienze matematiche e informatiche; Scienze Fisiche; Scienze chimiche;
PROFILO SENIOR Scienze della terra; Scienze biologiche; Scienze agrarie e veterinarie; Scienze
ingegneristiche; Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-
artistiche; Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche; Scienze
siuridiche; Scienze economiche e statistiche; Scienze politiche e sociali.
OPPURE

- Laurea Triennale di primo livello

- Diploma Universitario
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- Diploma di scuola secondaria di II° grado specifico

Ulteriori Requisiti Specifici

coerenti con il percorso):
2. Voto dilaurea/o voto equivalente se Diploma:

1. Fino a n. 5 (cinque) esperienze professionali maturate in settori
fino a 10 punti;

<di 95/110: 1 punto;
da 95/110 a 100/110: 2 punti;
da 100/110 a 105/110: 3 punti;
da 105/110 a 110/110 e lode; 4 punti;
3. Iscrizione Albo professionale: 2 punti;

4. Dottorato di ricerca, Master di Il o | livello, Specializzazioni
conseguite presso le universita italiane o estere in ambito
disciplinare coerente con il percorso formativo: fino a 2 punti;

5. Abilitazione all'insegnamento nelle classi di concorso coerenti con
la tipologia del percorso: fino a 2 punti

SHORT LIST SEZIONE 2
ESPERTI PROVENIENTI DAL MONDO DEL LAVORO E DELLE PROFESSIONI

PROFILO JUNIOR

Titolo di studio per I’accesso
(valutabile un solo titolo di accesso, quello piu favorevole al candidato)

- Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04
- Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99
- Laurea Triennale di primo livello

- Diploma Universitario

- Diploma di scuola secondaria di II° grado

E/OPPURE
QUALIFICA PROFESSIONALE IDONEA

Ulteriori Requisiti Specifici

1. Fino a n. 3 (tre) esperienze professionali maturate in settori
coerenti con il percorso): finoa 12 punti;
2. Voto di laurea/o voto equivalente se Diploma:

< di 90/110: 1 punto;
da 90/110 a 95/110: 2 punti;
da 95/110 a 100/110: 3 punti;
da 100/110 a 105/110: 4 punti;
da 105/110 a 110/110 e lode: 5 punti.

3. Dottorato, Master, Specializzazioni fino a 2 punti;
4. Partecipazione a percorsi formativi e/o aggiornamento: fino a 1
punto.
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Titolo di studio per I'accesso
(valutabile un solo titolo di accesso, quello pit favorevole al candidato)

- Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04
- Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99
PROFILO SENIOR - Laurea Triennale di primo livello

- Diploma Universitario

- Diploma di scuola secondaria di II° grado
E/OPPURE
QUALIFICA PROFESSIONALE IDONEA

Ulteriori Requisiti Specifici

1. Fino a n. 5 (cinque) esperienze professionali maturate in settori

coerenti con il percorso): finoa 12 punti;
2. Voto dilaurea/ o voto equivalente se Diploma:
<di 95/110: 1 punto;
da 95/110 a 100/110: 2 punti;
da 100/110 a 105/110: 3 punti;
da 105/110 a 110/110 e lode; 4 punti;
3. Iscrizione albo professionale: 2 punti;
4. Dottorato, Master, Specializzazioni in ambito disciplinare coerente
con il percorso formativo: fino a 1 punti;
5. Partecipazione a percorsi formativi e/o aggiornamento: fino a 1
punto.

A parita di titoli, la preferenza & determinata, nell’ordine, da:

1) possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con uno o piu soci della
Fondazione ITS;

2) possesso del requisito di dipendenza o collaborazione a qualunque titolo con le aziende che abbiano
dichiarato la propria disponibilita per attivita di stage o tirocini formativi.

Il possesso dei requisiti generali e di quelli specifici, posseduti al momento della presentazione della
domanda, & autocertificato dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
unitamente al curriculum vitae.

L'ITS si riserva di accertare, anche d’ufficio e in qualsiasi momento, il possesso dei requisiti, autocertificati.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti di ammissibilita € causa di
esclusione dell’iscrizione nella short list.

6. MODALITA E TERMINI DELLA DOMANDA ISCRIZIONE ALLA SHORT LIST
E possibile presentare domande di partecipazione all’Avviso per 'intero anno solare.
Gli interessati potranno proporre la propria candidatura compilando il format (allegato 1) della domanda
da inviare unitamente al proprio curriculum vitae e documento di identita al seguente indirizzo PEC
itstela@pec.it. La domanda é resa in forma di autocertificazione.
| soggetti richiedenti, in relazione alle competenze e titoli posseduti, possono presentare pilt domande
separate, all’interno del Percorso, per una o piu Unita Formative, con domande separate.

Tutti gli interessati sono tenuti a controllare, prima di inviare la propria candidatura, la correttezza, la
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veridicita e la dimostrabilita dei titoli e delle esperienze presenti nel Curriculum vitae, anche in
considerazione del fatto che tutto quanto dichiarato dovra essere documentato dai vincitori della selezione.
E garantita pari opportunita tra uomini e donne, per I'accesso agli incarichi di cui al presente Awviso. Per
eventuali richieste di chiarimento sull’utilizzo del medesimo sistema informatico e possibilecontattare il
relativo servizio di Help Desk inviando una e-mail all’indirizzo: sostenibilita@itstela.it (esclusivamente per
problemi relativi alla procedura).

Costituiscono cause specifiche di esclusione la carenza di uno dei documenti richiesti, la mancata
sottoscrizione della domanda di partecipazione. La partecipazione alla procedura comporta, da parte dei
candidati, la piena e incondizionata accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso. Le
autocertificazioni, le certificazioni, i documenti dovranno essere redatti in lingua italiana.

7. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E FORMAZIONE DELLA SHORT LIST
Prima dell’avvio della programmazione didattica per ’'anno 2025/2026 si procedera alla valutazione delle
candidature. A tal fine il Comitato Tecnico Scientifico della Fondazione ITS ACADEMY TE.LA. nominera una
Commissione, per ciascuna delle Sezioni, formata da tre a cinque membri esperti nelle aree disciplinari
caratterizzanti i percorsi formativi. La Commissione provvedera a verificare la completezza della domanda
di partecipazione e la documentazione ad essa annessa, nonché il possesso, autocertificato da parte dei
candidati, dei requisiti generali e specifici di ammissibilita alla short list, indicati ai punti 4 e 5 del presente
Awviso.
La soglia minima di punteggio per essere iscritti nella short list & pari a 12 ed e determinata sulla base dei
punti attribuiti come sopra specificato. Il punteggio massimo & pari a 20.
Non e prevista alcuna graduatoria e i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti che avranno
superato la soglia minima saranno iscritti, in ordine alfabetico, nella short list al fine di eventuali affidamenti
di incarichi di docenza.
L'elenco completo degli iscritti alla short list sara pubblicato sul sito dell’'ITS ACADEMY TE.LA.
La pubblicazione della short List vale quale notifica agli interessati.
| candidati selezionati e iscritti che verranno contattati per I'affidamento dell'incarico di docenza e che
presenteranno formale rinuncia saranno cancellati d'ufficio dalla short list.
Inoltre, la cancellazione & disposta d'ufficio nei seguenti casi:

a) assenza, a seguito di verifica, di qualche requisito generale o specifico richiesto perl’iscrizione;
b) perdita successiva, definitivamente accertata, di un requisito generale richiesto ai fini
dell’iscrizione nell’elenco;

c) aver rinunciato all'incarico senza giustificato motivo in fase successiva all'affidamento;

d) non avere assolto con puntualita e diligenza all'incarico affidato o, comunque, essersireso

responsabile di gravi inadempienze.

8. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'individuazione dei candidati a cui affidare I'incarico di docenza avverra a cura del CTS in funzione delle
esigenze didattiche. A tal fine si ricorda che i corsi ITS sono biennali.

Il CTS comunichera al Presidente della Giunta Esecutiva della Fondazione ITS ACADEMY TE.LA. I'elenco dei
candidati selezionati e inseriti nella short list, cui affidare I'incarico.

La Fondazione ITS ACADEMY TE.LA. procedera alla predisposizione del contratto per il conferimento
dell’incarico che regolera il rapporto giuridico ed economico tra la Fondazione ITS ACADEMY TE.LA. e i
docenti incaricati, in relazione alle specifiche attivita didattiche da espletare e ai profili professionali dei
candidati selezionati.
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9. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| Dati forniti per la partecipazione alla selezione indetta con il presente avviso pubblico saranno
trattati come da informativa di seguito fornita ex art. 13 del Regolamento UE/2016/679 (GDPR
General Data Protection Regulation)

1. Titolare del trattamento.

Il Titolare del trattamento dei dati personali forniti con domanda di partecipazione alla selezione per
I'inserimento nella short list di figure professionali specialistiche al fine della selezione del corpo
docente e la Fondazione “ITS Area Tecnologica: Nuove tecnologie per il Made in Italy - Ambito:
Sistema Agroalimentare — TE.LA. — Territorio del Lavoro” in sigla “Fondazione ITS ACADEMY TE.LA”
con sede in Salerno alla Via Madonna di Fatima n. 194 presso la sede di Confindustria Salerno, C.F.
/P.IVA 95194580650 nella persona del Presidente sig. Sabato D’Amico (di seguito “Fondazione”). |
riferimenti del Titolare sono i seguenti: Telefono: 3493302864/Mail: segreteria@itstela.it /PEC:
itstela@pec.it.

2.Categorie di dati trattati.

Tramite la presentazione di domanda di ammissione alla short list di profili professionali per attivita
didattico — formativa i partecipanti forniscono dati anagrafici, di indirizzo, di contatto nonché dati
relativi alla propria istruzione ed esperienza professionale.

3. Finalita e base giuridica.

| dati personali forniti dai partecipanti saranno trattati lecitamente dal Titolare ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento con la finalita di trattamento per obblighi di legge e per 'instaurazione ed esecuzione
di un contratto di lavoro.

4. Modalita di trattamento e tempi di conservazione dei dati.

Non e previsto nessun processo decisionale automatizzato. Il Titolare trattera i dati personali degli
Utenti in forma cartacea e/o mediante strumenti informatici, con logiche strettamente correlate alle
finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi nel
rispetto della normativa privacy. | dati forniti potranno essere caricati su piattaforme istituzionali
per le finalita di cui al presente avviso pubblico nonché per le finalita specifiche perseguite dal
Titolare, potranno inoltre essere integrati e/o incrociati, per finalita di gestione del servizio di
aggiornamento banche dati e di erogazione dei servizi di didattica e di placement, con altri dati in
legittimo possesso da parte della Fondazione o di Enti, Istituzioni, Soci e Partner della stessa,
assicurando l'impiego di misure idonee per la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi, nonché
I'esattezza, I'aggiornamento e la pertinenza dei dati stessi rispetto alle finalita dichiarate.

| dati personali degli Utenti del Sito saranno conservati in archivio carteceo/ informatizzato nonché
digitalizzato in Cloud. | dati saranno conservati per i tempi strettamente necessari ad espletare le
finalita primarie e lo scopo della Fondazione.

5.Ambito di comunicazione e diffusione dei dati.

| dati forniti dai partecipanti mediante invio della domanda di ammissione allegata al presente avviso
pubblico potranno essere comunicati: - ai dipendenti ed ai collaboratori del Titolare del trattamento
specificatamente autorizzati in qualita di Incaricati nell’ambito delle rispettive funzioni, in conformita
alle istruzioni ricevute e per il perseguimento delle finalita sopraindicate;

-a eventuali contitolari, nonché soci della Fondazione, Enti, Societa, Istituti scolastici ed Istituzioni
Partner del Titolare;

-a societa o soggetti terzi che potranno trattare dati personali per conto del Titolare in qualita di
“Responsabili Esterni del Trattamento”, quali, a titolo indicativo: studi professionali, banche ed
istituti di credito, societa o studi di consulenza legale, societa di assicurazione per la prestazione di
servizi assicurativi, servizi di comunicazione, posta elettronica, recapito della corrispondenza, servizi
tecnici informatici etc.;
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- ad Amministrazioni pubbliche, Piattaforme Istituzionali e Autorita di vigilanza e controllo;

Ai soggetti sopra indicati saranno comunicati solo i dati strettamente necessari per |'espletamento
delle relative funzioni.

| dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea.

6.Diritti degli Interessati e Modalita di esercizio.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR allo stesso
applicabili, contattando il Titolare con le seguenti modalita:

-Inviando una raccomandata a/r alla sede legale del Titolare in Salerno alla Via Madonna di Fatima
n. 194 presso la sede di Confindustria Salerno, oppure inviando un messaggio di posta elettronica al
seguente indirizzo: segeretria@itstela.it.

Qualora i partecipanti ritenessero che il trattamento che li riguarda violi il Regolamento, puo essere
sempre esercitato il diritto di proporre reclamo a un’Autorita di controllo (nello Stato membro in cui
risiedono abitualmente, in quello in cui lavorano oppure in quello in cui si & verificata la presunta
violazione).

L’'Autorita di controllo italiana ¢ il Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Piazza
Venezia 11, 00186 — Roma (http://www.garanteprivacy.it/).

Salerno, 5 dicembre 2025

IL PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE TE.LA.
Sabato D’Amico



